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  المملكة العربية السعودية

  وزارة التعليم
  لتعليم بالمنطقة الشرقيةلالإدارة العامة 

  مدارس الهداية الأهلية للينين
  تحت إشراف وزارة التعليم
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 الدروس التطبيقيةالأساليب الإشرافية 
  


الدرس التطبيقي هو نشاط علمي يقوم به المشرف التربوي أو أحد المعلمين المتميزين داخل أحد  

مين وذلك لمعرفة ملاءمة الأفكار النظرية المطروحة الصفوف العادية وبحضور عدد من المعل

جريب طريقة تعليمية مبتكرة لمعرفة مدى فاعليتها أو شرح أساليب تلي في الميدان أو مللتطبيق الع

تقنية فنية أو استخدام وسائل تعليمية حديثة أو توضيح فكرة أو طريقة يرغب المشرف التربوي 

  .جريبها ومن ثم استخدامهاإقناع المعلمين بفاعليتها وأهمية ت

 : 
تعطي الدروس التطبيقية الدليل على إمكانية تطبيق الأفكار والأساليب التي يتحدث عنها  -١

 .المشرف

 ف تطبيق وإمكانياته في مختلف الظروتتيح مناقشة الأفكار والصعوبات التي تعترض عملية ال -٢

  تزيد من ثقة المعلم بنفسه  -٣

 .أستخدم أساليب مبتكرة مما يساعد بالتالي على تطوير وتحسين أدائهماكتساب المعلمين مهارة  -٤

 .تتيح مناقشة الأفكار والصعوبات التي تعترض عملية التطبيق وإمكانياته في مختلف الظروف -٥

توثيق الصلة بين المعلمين والمشرفين من خلال التعاون المشترك بين التخطيط والتنفيذ  -٦

 .اصل الإيجابي بين المشرف والمعلمينوالتقويم مما يتيح الفرصة للتو

 انية تطبيقها في الظروف المتاحة إتاحة الفرصة للمشرف التربوي لاختيار فعالية أفكاره وإمك -٧
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 .التخطيط الجيد للدرس التطبيقي من حيث الأهداف والوسائل وقناعة المعلمين بأهمية الدرس -١

أن ينظم الدرس لتوضيح فكرة محددة وواضحة وأن لا تفرض الدروس على المعلمين فرضاً بل يجب   -٢

 .إقناعهم بضرورة هذا الدرس

 .المشاركة المباشرة للمشرف في مراحل الأعداد والتنفيذ والتخطيط -٣

 .ملائهاختيار معلم كفء لديه الخبرة ولديه القدرة على إعداد الدروس التطبيقية وتقديمها بحضور ز  -٤

تحديد هدف وموضوع الدرس وإعداده إعداداً جيداً ومناقشته مع المشرف التربوي أو مع زملائه قبل تقديمه  -٥

 .حتى يتم إجراء التعديل أو الإضافة المناسبة إذا لزم الأمر

اختيار الصف الدراسي المناسب الذي يستوعب الطلاب والمعلمين الذين سيحضرون الدرس وأن يتم   -٦

 .س في بيئة تعليمية عادية غير مصطنعة بحيث يكون مستوى الطلبة عادى وغير متميزإعطاء الدر

 .اختيار الوسائل التعليمية المناسبة للموضوع  -٧

 .أن يكون الموضوع المراد شرحه مناسب لزمن الحصة  -٨

 ن للمشاركة في هذاين آخريألا يركز المشرف على معلم واحد للقيام بتطبيق الأفكار بل يشجع معلم   -٩

 .البرنامج حتى ينوع الخبرات والطرق والأساليب

وهذا يتطلب من المعلم المشاهد . إعداد بطاقة لتقويم الدرس توزع على المعلمين المشاهدين للدرس   -١٠

 .أعداد نفسه للزيارة ليستطيع مناقشة الأفكار المطروحة في الدرس بفعالية

مسامع المعلمين المشاهدين بعد تخصيص مقرر للدرس يدون خطواته بشكل مفصل ليعاد على    -١١

 .انتهاء الحصة

أن يعقب نهاية الدرس مناقشة حول الموضوع الذي تم طرحه يشترك فيها المعلمون والمشرف  -١٢

 .التربوي ومدير المدرسة

الخروج بخلاصة كتابية بعد المناقشة تجمع الإيجابيات والسلبيات والتوصيات التي تم طرحها  -١٣

 .ابتها وتوزيعها على المعلمين بما يضمن استفادتهموالتوصل إليها بحيث يمكن كت

القيام بعملية متابعة لنتائج الدروس التطبيقية للوقوف على مدى تأثير هذه الدروس على الأداء    - ١٤

  الفعلي للمعلمين في صفوفهم

  
  

  قائد المدرسة  وكيل المدرسة  المشرف التربوي
  يوسف بن خليفة العقيل  سعد مروان  محمود مجاهد ضيف


